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TERMO DE FOMENTO N° 010/2019 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM
ESTAR SOCIAL E GRUPO ESCOLA AMIZADE E
AMOR - GEAA PARA A EXECUCAO DO PLANO DE
TRABALHO REFERENTE AO PROJETO BUSSOLA,
PARA CAPACITAGAO DE JOVENS ENTRE 16 E 21
ANOS DE |IDADE PARA PROMOVER O
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL VISANDO
INGRESSO NO MERCADO DE TRABALHO FORMAL,
conforme Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto n°
3.366/2017 e Processo Interno n° 6742/2019.

O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, pessoa juridica com sede na Rua Sao Jodo, n°.
290 - Centro, Lagoa Santa/MG, CEP: 33.400-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.:
73.357.469/0001-56, neste ato representado pelo Prefeito Mumcnpal Sr. Prefeito Municipal
Rogeério César de Matos Avelar, inscrito no CPF/MF sob o n.° 371.628.106-91 e Cl n°. M-
1.083.665 SSP/MG, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL por
meio de sua Secretarla Municipal de Bem Estar Social, Sra. Cristiane Fatima do Monte
Saldanha Siqueira, CI MG - 15.730.089 SSP/MG e CPF 028.010.387-50, doravante
denominado MUNICIPIO e GRUPO ESCOLA AMIZADE E AMOR - GEAA, pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos, com inscrig&o no CNPJ sob o n°.: 41.656.331/0001-61
com sede na Rua Rita Teixeira, n° 230, Bairro Palmital, Lagoa Santa/MG, CEP 33.400- 000,
que tem por responséavel, Sra. Maria Teresa Curatola de Melo, portadora da Carteira de
Identidade n°. MG-8.390.37, emitida pela SSP MG e com inscricdo no CPF/MF sob o n°.:
213.015.816-15, doravante denominada ENTIDADE, celebram o presente termo de fomento
decorrente de Dispensa de Chamamento Publico, em conformidade com a Lei Federal
13.019/2014, Decreto Municipal n.° 3.366/2017, sujeitando-se, no que couber, as normas
contidas na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e
condi¢cbes bem como pelas seguintes condigées:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O presente termo de fomento tem por objeto a CAPACITAGAO DE JOVENS ENTRE

16 E 21 ANOS DE IDADE PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
VISANDO INGRESSO NO MERCADO DE TRABALHO FORMAL.

} CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

I - SAO OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:
a) Transferir os recursos para a execucgdo deste objeto;
b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

v
\

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e durante a
vigéncia do objeto;
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d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros para conta bancaria especifica
indicada pela OSC;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

f) Notificar a celebragéo deste instrumento & Camara Municipal de Lagoa Santa;
g) Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios Mineiros:
h) Receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

) Elaborar parecer sobre a prestacéo de contas da OSC, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme
artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta dos
recursos no Plano de Trabalho apresentado, nos termos do Decreto Municipal n.°
3.366/2017 e Lei Federal n.° 13.019/2014;

J) Aplicar as penalidades previstas neste instrumento:;

k) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informacées da parceria celebrada e o Plano de
Trabalho, até cento e oitenta dias, apo6s o respectivo encerramento.

Il - SAO OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Responsabilizar-se pela execugéo do objeto do termo de fomento;

b) Prestar informacées e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugéo do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administragéo publica, dos membros da Comisséo
de Monitoramento e Avaliagéo, do Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais aos processos, documentos e informacgdes relacionadas a este termo de
fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

d) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme o caso;

e) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicido e ao adimplemento do termo de
fomento, mantendo as certidées negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugéo:

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia dtil
subsequente ao da prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a
prestagao de contas;

g) ldentificar o nimero do instrumento da parceria e érgdo repassador no corpo dos

documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestacdo de contas a
ser entregue ao Municipio;

I,
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h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerga suas agées, conforme previsto no art. 11 da Lei
Federal n.° 13.019/2014, bem como atender a Lei n.° 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagdo
aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da administracdo publica municipal;

j) Nao praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, praticas atentatorias aos
principios fundamentais da administragéo publica nas contratacdes e demais atos praticados
na execucéo da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente
apontadas pela administracao publica;

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a
contratagdo dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e
coordenagdo dos trabalhos, ficando vedada a redistribuicdo dos recursos a outra
Organizacao da Sociedade Civil, congénere ou nio;

) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os
custos previstos;

m) Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo de auténomo
(RPA), com a devida identificagdo da parceria celebrada, ficando vedadas informacées
genéricas ou sem especificagbes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por
meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de
forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pelo Municipio e os correspondentes & sua contrapartida,
exclusivamente no objeto constante na clausula primeira;

o) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, nesta efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos
recursos do presente termo;

p) Nao aplicar taxa de administragdo ou despesas administrativas como condigéo para a
execucdo do presente objeto;

q) Ressarcir aos cofres publicos, ao final da parceria, o saldo remanescente oriundo das
aplicagdes dos recursos financeiros;

r) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros n&o aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho;

s) Comprovar de forma integral no final do termo de fomento todas as metas quantitativas e
atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho;

t) Efetuar cotagé@o e pesquisa de pregos, conforme regulamento préprio da Organizacao da
Sociedade Civil, para aquisigdo de materiais e servigos;

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico no que tange a prestagdo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os érgéos da
Administragéo Municipal, Estadual e Federal;

v) Comunicar ao Municipio a substituicdo dos responsa
alteragcbes em seu Estatuto;

7i;/p/a OSC, assim como
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x) Apresentar até 10 (dez) dias, apdés o encerramento de cada trimestre, relatério sobre a
execucao da parceria, apresentando comparativo especifico das metas propostas com os
resultados quantitativos e qualitativos alcancados.

CLAUSULA TERCEIRA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

3.1. A contratagdo de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria, devera obedecer ao principio da legalidade,
impessoalidade e da publicidade.

3.2. Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
especies, entre o Municipio de Lagoa Santa e o pessoal que a OSC utilizar para a
realizac&o dos trabalhos ou atividades constantes deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR, DO REPASSE E DOTACAO ORGAMENTARIA

4.1. Para a execugdo das atividades previstas neste termo de fomento, no presente
exercicio, o Municipio transferira 8 OSC, uma Unica parcela, nos termos do edital.

4.2. O valor total do presente Termo de Fomento sera de R$ 18.848,13 (dezoito mil,
oitocentos e quarenta e oito reais e treze centavos) sendo:

4.3. A dotagdo orgamentéria destinada ao pagamento do presente Termo de Fomento
estd prevista na seguinte rubrica do orcamento de 2019, ou seus equivalentes nos
exercicios posteriores:

DOTACAO FICHA
02.05.03.08.243.0037.2133.3.3.50.43.00 438

CLAUSULA QUINTA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

51. Os recursos financeiros, serdo depositados na conta especifica da OSC, vinculada
ao objeto, na agéncia n.° 2241-1 no Banco do Brasil, na conta corrente n.° 29.874-3 e
aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizagao.

5.2.  Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto
nao empregados na sua finalidade, serao obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca de instituicao financeira ptblica federal, se a previséo de seu
uso for igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicagcdo estiver prevista para prazos
menores.

5.3. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

5.4. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrénica, excepcionalmente, podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie,

desde que devidamentejustificado.A)W ;
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5.5.  Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.1
poderao ser utilizados pela OSC, desde que n&o haja desvio de finalidade do objeto e dentro
das condigbes previstas neste instrumento.

5.6. A OSC devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos
nao utilizados, caso néo efetue a boa execugéo dos recursos.

5.7. A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitara a OSC a
participar de novos parceiros, acordos ou ajustes com a Administracéo Municipal.

CLAUSULA SEXTA — DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

6.1. A OSC compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente,
desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel,
nos seguintes casos:

a) inexecucgao do objeto;
b) falta de apresentacao de prestacdo de contas no prazo exigido;

c) utilizagéo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo unico. Compromete-se, ainda a OSC, a recolher a conta do Municipio o valor
correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu
emprego na consecucao do objeto, ainda que nao tenha feito aplicagao.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1.  Prestar contas, até noventa dias apés o término da vigéncia da parceria, na forma do
Decreto Municipal n.® 3.366/2017 e da Lei n.° 13.019/2014, de acordo com os critérios e
indicagbes exigidos pelo Municipio. A prestagdo de contas devera conter elementos que
permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos
relatérios de execucdo do objeto e de execugdo financeira, bem como entregar balanco
patrimonial, balancete analitico anual, demonstragcdo de resultado do exercicio e
demonstragado das origens e aplicagdo dos recursos da Organizagdo da Sociedade Civil
parceira, segundo as normas contabeis vigentes.

7.2. A prestagao de contas devera ocorrer por meio de plataforma eletrénica, permitindo a
visualizagdo por qualquer interessado, dando ampla publicidade e transparéncia dos
recursos publicos.

7.3. Comprovado a impossibilidade de prestagédo de contas através de plataforma

eletrénica, ou ainda, quando atendidas as condigbes previstas no art. 87 da Lei n.°

13.019/2014, as partes, de comum acordo, efetivardo a prestacéo de contas de modo fisico,

sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos. d\y/
|

|
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7.4.  Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacdo de
contas integral, a OSC compromete-se a manter em arquivo os documentos originais que
compbem a prestacdo de contas.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. Este instrumento tem sua vigéncia de 11/12/2019 a 10/07/2020, podendo ser
aditivado nos termos do Decreto Municipal n.° 3.366/2017 e da Lei Federal n.° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBIGOES
10.1. Fica expressamente vedado a OSC:

a) redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizagdes da Sociedade Civis,
congéneres ou nao;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, a0 menos 80% de sua receita total:

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste termo de fomento;

e) utilizar recursos para finalidade diversa da prevista e despesas a titulo de taxa de
administracao;

f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto
deste termo de fomento;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;
i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento:

j) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;
k) realizar despesas com:

k.1) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a

% recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracéo Publica na

liberagc&o de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias:

k.2) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal;

k.3) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam
as exigéncias do art. 30 do Decreto Municipal n.° 3.366/207 e art. 46 da Lei n. 13.019/2014;

k.4) obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas
estruturas fisicas;

) adquirir bens permanentes com os regursos-municipais; /LC
: D

Av. Acadgmico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Sunlu/MG/é’: 33400000 | @5 | www.logoosonta.mg.gov.br \. (31) 36881300
o



ity

PREFEITURA 7

LAGOA SANTA

Escutar para Realizar

)

AGn, s AN L

i

m) pagamento de despesas bancarias.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES
11.1. Quando a execugéo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas gerais vigentes, a administragdo publica municipal podera aplicar a
organizagéo da sociedade civil as sangdes previstas no art. 49 do Decreto Municipal n.°
3.366/2017 e art. 73, da Lei Federal n. 13.019/2014 e demais dispositivos previstos em lei.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente termo de fomento podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacées decorrentes do tempo de
vigéncia.

12.2.  Constitui motivo para resciséo do presente termo de fomento o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a
utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecéo
de informagédo em qualquer documento apresentado.

_CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
DA ALTERAGAO OU MODIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

13.1. O drgéo ou a entidade da administragéo publica municipal podera autorizar ou propor
a alteragdo do termo de fomento ou do plano de trabalho, apés, solicitacdo fundamentada
da organizagao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu
objeto, da seguinte forma:

| - por termo aditivo a parceria para:

a) reducao do valor global, sem limitagdo de montante;

b) prorrogacéo da vigéncia, observado o limite total que néo exceda a cinco anos:

c) remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global, ou

Il - por certidao de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragéo, tais como:

a) utilizagcao de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execugao da parceria;

b) ajustes da execuc¢ao do objeto da parceria no plano de trabalho.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1. O extrato do presente termo de fomento sera publicado, pelo MUNICIPIO, no meio
oficial, de acordo com o disposto no art. 38 da Lei n.° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As partes elegem o foro da comarca de Lagoa Santa para esclarecer as duvidas de |
interpretacdes deste instrumento que ndo possam ser resolvidas admjnistrativamente.

e

4
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, o Decreto Municipal n.° 3.366/2017 e a
Lei Federal n.° 13.019/2014, que n&o foram mencionados neste instrumento.

16.2. E, por estarem cientes e acordadas com as condigdes e clausulas estabelecidas,
as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo que também subscrevem.

/ Lagoa Santa, 11 de dezembro de 2019.

(I
ROGERIO cmé:%sA“R DE MATOS AVELAR

/" PREFEITO MUNICIPAL
// MUNICIPIO

Ly

SECRETARIA MUNIGIPAL BEM ESTAR SOCIAL
CRISTIANE FATIMA DO MONTE SALDANHA SIQUEIRA
MUNICiPIO

/\/:f M/;//

‘////M//”//é//})f //}jg b

MARIA TERESA CURATOLA DE MELO
CONVIVER GRUPO ESCOLA AMIZADE E AMOR - GEAA
ENTIDADE

f\

Testemunhas: L’H:‘ ) wo o ‘/W)auﬁa ’14/)9&% ds Qmﬂl

CPF] 034y 60 2J46 %0 CPF: 1 4uit.a#%. o3 4~
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

01 - DADOS CADASTRAIS
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CONVENIADA: C.N.P.J.:
Grupo Escola Amizade e Amor - GEAA 41.656.331/0001-61
Endereco:

Rua Rita Teixeira , 230 - Bairro Palmital

Cidade: U.F.: CEP.: DDD/Telefone: | |.A
Lagoa Santa MG 33.400-000 31. 3689 0380
Nome do Presidente: C.P.F:

Maria Teresa Curatola de Melo 213015816-15

C.lIOrgdo Expedidor: Cargo: Fungao:

M839037 SSPMG Presidente Gestora

Enderego: CEP.

Rua Rio Grande do Sul , 11 - Bairro Joa — Lagoa Santa 33.400-000

02 - OUTRO PARTICIPE

CONCEDENTE: C.N.P.J.:

Municipio de Lagoa Santa 73.357.469/0001-56
Enderego

Av. Académico Nilo Figueiredo, 2.500 Santos Dumont

Cidade: U.F.: CEP.: DDD/Telefone: | E.A:
LAGOA SANTA MG 33400-000 (31) 3688-1300 | Municipal
Nome do Chefe do Executivo: C.P.F.:

Rogerio Cesar de Matos Avelar 371.628.106-91

C.l/Orgao Expedidor:
M-1.083.665 SSP/MG

Cargo:
Prefeito Municipal

Enderego:

Rua Séo Joao, 290 — Centro — Lagoa Santa/MG

CEP:
33400-000

03 - CARACTERIZAGCAO DA PROPOSTA

3.1 - PROGRAMA/TITULO:
Projeto “ Bussola “

3.2 - FUNDAMENTAGCAO LEGAL
Lei Federal n°® 13.019/2014,
Decreto n® 3.366/2017

TIPO DE ATENDIMENTO
Sdécio Assistencial

Durante 7 meses a partir da
assinatura.

PERIODO DE EXECUGAO:

3.3 - OBJETIVOS

1. Geral:

Preparar os jovens que estdo terminando o periodo de atendimento na Casa Sr. Tito para que nao
ampliem as estatisticas de jovens que nem estudam e nem trabalham e, ao construirem carreiras
como estudantes e profissionais, sejam referéncias e exemplos para seus pares, vizinhos e as
geracdes mais novas de criangas e adolescentes que frequentam a Casa™)

\

/|

&
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2. Especificos:

1.Capacitar 15 jovens de 16 a 21 anos em habilidades principalmente socioemocionais, através de
uma metodologia que promove o “aprender fazendo”.

2. Criar condigbes para o desenvolvimento profissional dos participantes, abordando a tematica sobre
o plano de vida e proporcionando referéncias que ampliem os seus horizontes, e destacando a
importancia de se preparar para o futuro.

3. Preparar e engajar os jovens em processos seletivos.

4. Conectar jovens com oportunidades de emprego em empresas parceiras.

5. Proporcionar referéncias e conectar os jovens com oportunidades e instituicbes de fomento ao
empreendedorismo.

8. Proporcionar referéncias e conectar os jovens com instituicées e oportunidades de continuidade
dos estudos.

3.4 — JUSTIFICATIVA

Segundo dados de 2017, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 11 milhdes de
brasileiros, entre 15 e 29 anos estdo no grupo dos “nem-nem’, ou seja, ndo estdo estudando e nem
trabalhando. Equivale a quase um quarto da nossa juventude e € um numero que vem crescendo. De
2016 para 2017, aumentou 6%, o que representa mais 619 mil jovens fora do mundo do trabalho e da
educagdo. Lancado em margo de 2018, o estudo do Banco Mundial chamado “Se ja é dificil, imagina
para mim...” joga luz sobre os jovens que nao estudam e nem trabalham. Segundo o estudo, mesmo
que aparentem nao estudar nem trabalhar, sdo jovens que na grande maioria das vezes estdo
fazendo alguma coisa, buscando trabalhos ou bicos ou fazendo tarefas domésticas, ou fazendo um
trabalho informal ou ndo remunerado. Essa definigdo (nem-nem) estigmatiza um grupo que & ativo e
busca oportunidades. O estudo mostra que algumas condicdes relacionadas 2 pobreza e ao género
produzem um conjunto de barreiras dificeis de superar. Essas limitagées prejudicam sobretudo as
mulheres, que se véem afetadas na capacidade de imaginar seus futuros, perseverar e ter resiliéncia.
As origens do problema estdo nos obstaculos relacionados a pobreza, educacgéo deficiente, falta de
estrutura familiar, de redes de apoio e de exemplos positivos e a desigualdade de género.

Pesquisas sobre o tema realizadas na América Latina e Caribe sugerem que o problema pode
ameacar a produtividade e o crescimento econémico em longo prazo. E consenso entre especialistas
em politicas publicas que alavancar as trajetérias desses jovens é uma questdo chave para o futuro
do pais, principalmente, diante do cenario de envelhecimento da populacdo brasileira. Outro ponto,
como 66% dos “nem-nem” sdo mulheres, acaba por contribuir para uma transmisso intergeracional
da desigualdade de género. O cenério se agrava quando se considera o alto indice de homicidios de
que jovens s&o vitimas. Segundo o Atlas da Violéncia de 2018, produzido pelo Instituto de Pesquisa
Pura e Aplicada (Ipea) e o Forum Brasileiro de Segurancga Publica, o Brasil registrou 33.590 mortes
violentas de pessoas entre 15 e 29 anos em 2016. O nimero representa mais da metade do total de
assassinatos no Brasil no ano - 94,6% dos mortos sdo homens. Uma das piores consequéncias da
falta de perspectiva imposta a jovens em situag&o de pobreza é o fato de alguns se envolverem com
facgbes criminosas para obter dinheiro e reconhecimento. Esta ultima face do problema é a que
atinge mais diretamente e imediatamente os jovens atendidos na Casa Sr. Tito.

O projeto visa atender 15 jovens entre 16 e 21 anos que estéo na situacdo de n3o trabalhar e nem
estudar, vivendo de forma precaria de bicos e trabalfibs informais, sem que encontrem saida para
romper o ciclo de pobreza e vulnerabilidade social de’ suas familias. O publico-alvo da Casa Sr. Tito
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séo familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social na regido dos bairros Palmital e Vila José
Fagundes, em Lagoa Santa/MG.

Além do acompanhamento de um profissional da area de Psicologia especialista na faixa etaria, o
projeto propée um programa de mentoria e treinamento para promogdo de habilidades cognitivas
basicas e superiores, como pensamento critico, tomada de decisdes, organizacdo, eficiéncia,
resolugéo de problemas, comunicagéo escritas e orais e ainda a abordagem das desigualdades de
género nas familias, na comunidade e a nivel individual.

A mentoria acontecera por um periodo de seis meses, com encontros tematicos quinzenais em forma
de workshops com as seguintes tematicas:

Adolescéncia e Juventude: caracteristicas, desafios, direitos e deveres.
Empreendedorismo. Jovem e Transformacéo social

Participagéo Social e Protagonismo

Sonhos e Projeto de Vida

Educacdo Financeira: Sustentabilidade de Projetos Pessoais

Planejamento de Carreira (estudos, mercado de trabalho, geracédo de renda)

O B0 PO =

3.5 - FASES DE EXECUGAO:

META EJ:;; ESPECIFICACAO | INDICADOR FiSICO DURACAO
UNIDADE | QUANTIDADE INiCIO TERMINO
1. Capacitar 15
jovens de 16 a 21 Viorkshop
anos em 6 meses .
de participagéo de !ndlcadoreg g8
programa execucao: lista e Palmital 15 Dezembro Julho
. : fotos de entrega adolescentes 2019 2020
quinzenal mentoria e
. de certificado
coletiva e t
individual. PaES DS
2.Promover o
desenvolvimento Workshop
profissional de 15
e e | o | 18 | ezemino | o
Palmital | adolescentes 2019 2020
programa dos planos de
quinzenal de vida desenvolvido
mentoria coletiva e por cada
individual. participante.
3. Pelo menos 6
dos jovens Workshop
participantes
matriculados em Indicadores de
progassss execugao. Palmital 15 Dezembro Julho
seletivos de cc_;mpr_cnv"ante de adolescentes 2019 2020
faculdades, cursos inscricado nos
profissionalizantes, processos
programas de seletivos.
estagio ou frainee.
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4. Pelo menos 8
jovens
participantes do
programa com
entrevistas de
emprego
agendadas em
empresas locais.

Workshop

Indicadores de
execucado: carta
de compromisso
assinada pelas

empresas
parceiras de
informar a equipe
da Casa Sr. Tito
sobre a abertura
de vagas para
divulgacéo entre
0s jovens e
familiares dos
atendidos e ainda
0 compromisso de
oferecer a
oportunidade para
0s jovens de
participarem de
processos
seletivos de
vagas, oferecendo
a eles feedback de
participagdo, como
forma de
aprendizado.

Palmital

15
adolescentes

Dezembro
2019

Julho
2020

5.Pelo menos 4
jovens conectados
com instituicoes de

fomento ao
empreendedorismo

Workshop

Indicadores de
execucao:
inscricdo no MEI
pelos jovens e
carta de referéncia
do GEAA em
nome do
estudante

Palmital

15
adolescentes

Dezembro
2019

Julho
2020

6.Pelo menos 6
jovens conectados
com instituicdes de

ensino e
oportunidade de
continuidade dos

estudos.

Workshop

Indicadores de
execugao:
comprovante de
matricula dos
estudantes em
cursos de
aperfeicoamento
de aprendizado e
qualificagéo
profissional.

Palmital

15
adolescentes

Dezembro
2019

Julho
2020

|
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04 — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 — DEMONSTRATIVO DE RECURSOS SOLICITADOS AO CONCEDENTE
CUSTOS DE INVESTIMENTO E/OU CUSTEIO
ESPECIFICACAO UNIDADE DE | QUANTIDAD VALOR
MEDIDA E
Unit. Mensal Anual/Total
ou per 07 meses
capita
Recursos Humanos
1 Coordenador(a) 6 R$ 1.200.00
- Petsoas R$ 13.800,00
6 Especialistas em
mentoria de adolescentes
e jovens em workshops ] R$ 1.100,00
Transporte
Ingressos
Alimentagao pronta para Variavel Variavel R$  3.800,00
servir para imersdes em
Universidade, CEFART e
Circuito praca da
Liberdade e outros
Recursos Materiais:
Materiais de consumo: Variavel R$ 1.248 12
papel, tinta, caneta, livros, '
jogos e afins
Contrato por
nota fiscal
\ com encargos
: j incluidos pelo
s contratante
4.2 - VALOR DA PROPOSTA/CONTRAPARTIDA
Especificagao Valor % Observacao
Valor captado R$ 23.560,15 20 Destinagao fiscal pessoas fisicas
Valor retido FMDCA R$ 4.712,03
Solicitado ao Concedente R$18.848,12 ;
s \
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Contrapartida Conforme legislagéo ( lei 16.315 —
10/08/2006 — art.3°), desobrigados de
contrapartida

Custo Total da Proposta | R$18.848,12 100%

05 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de

inadimpléncia com o Estado de Minas Gerals ou consignadas no orcamento do Estado, na forma
deste Plano de Trabalho.

Lagoa Santa, d de 2019.

/&’é%/ (A / :

Maria 'F”eresa Curatola de Melo
Grupo Escola Amizade e Amor

06 — Venho submeter a apreciacdo de V.S? o presente Plano de Trabalho, tendo em vista
obrigacdes assumidas através do Convénio.

Data: / /

Marcelo Monteiro
Presidente do CMDCA

07 - PARECER TECNICO:

Data: / /2019
% CARGO Matricula

Data: / /2019

CARGO Matricula

08 - OBSERVAGAO:

== V if‘
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GEsgr purusReolizur
RESERVADO AO CONCEDENTE
Concedente: Prefeitura Municipal de Lagoa Santa CNPJ: 73.357.469.0001/56
Unidade Gestora/Cdédigo: Diretoria: N°. do Convénio:
Classificacdo Orgamentaria: Codigo da Meta: Valor Total: R$
OBJETIVO DO INSTRUMENTO JURIDICO:
Resumo da Aplicagio Cronograma de Desembolso
Especificagao Valor
Total:
CONFERIDO POR:
Data: / 12019
Nome Matricula:

PLANO DE TRABALHO APRESENTADO PELA PROPONENTE ESTA DE ACORDO COM O ART.
116 DA LEI FEDERAL N°. 8.666/93 DE 21/06/1993, PODENDO SER APROVADO, OBSERVANDO-
SE AS INFORMACOES CONTIDAS NO QUADRO ACIMA.

Data: ! /2019

Diretor Superintendente

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO E AUTORIZO A CELEBRACAO DO CONVENIO
Data: /12019

Rogerio Cesar de Matos Avelar
Prefeito Municipal

a clajanta, 11 de dezembro de 2019.
LL '
ROGERIO E MATOS AVELAR
P EFE MUNICIPAL
|c:|

SECRETARIA MUN]CIPAL EM ESTAR SOCIAL
CRISTIANE FATIMA DO MONTE ALDANHA SIQUEIRA

CH A

MARIA TEISESA CURATOLA DE MELO
C(})QVIVER GRUPO ESCOLA AMIZADE E AMOR - GEAA

pondAEL Bobag - e W, dos s
PF:[ (3L36a740. 39 _r CPF: [/ ol1. dag. 043 -3

Testemunhasy
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